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Editorial

Caras familias,

Feliz Ano Novo a todos!

Esta é a primeira edicdo de 2012, desenhada com todo o carinho, exclusivamente para si.
Depois de termos falado, em edi¢cBes anteriores, de curriculos ativos e aprendizagens ati-
vas, hoje falamos de professores ati®iosao todos aqueles que dinamizam este tipo de
aprendizagem. Depois de ler este artigo percebera melhor porque ha tdo poucos a fazer
um trabalho tdo meritorio.

David Wright fez varias entrevistas a algumas das mais famosas personalidades do mun-
do. Hoje transcrevemos parte da entrevista que fez a Jim Rohn. Para recorda a lenda.

Nao perca também o projeto de correspondéncia que desenvolvemos entre a sala azul (5
anos) e alunos de 5 anos de uma escola dos Estados Unidos da América. Um artigo da
professora Philippa.

Na Colecdo Educacdo N°2 falamos de criancas e jovens desafiantes, um traco de persona-
lidade dificil, que justifica 3 paginas de reflex6es e recomendacdes.

N&o perca o texto sobre responsabilidade, que fala numa lacuna tdo comum em grupos de
trabalho: fazer o que tem de ser feito, que muitas vezes é muito mais do que aquilo que
nos dizem para fazer.

Feliz ano novo e boas leituras.

Sofia Homem Cristo
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Professores ativos

A ideologia, a politica e a economia, por emita ou finge que faz. E facil copiar os escolhe métodos e estratégias de acordo
razBes diferentes, defendem a escola instrumentos e aplicdlos. Que dificuldade com os objectivos da aula; define a estru-
para todos. Por um lado, a ideologia vé em usar um Diario de Turma? Uma tura da aula mais adequada aos objecti-
democratica, inspirada na Declaracdo folha de papel, trés colunas, onde os alu- vos especificos que pretende trabalhar;
dos Direitos do Homem, defende que a n o s escrevem 0 g 0 st planéig actividadesoque geo ceritrardoonp
educacgdo € um bem publico e um direito 0 pr o p o n h-sea parkde iexos alu- aluno, no professor ou ambos revé resulta-
de todos. A economia, cada vez mais nos vao la escrever o que pensam durante dos anteriores; prevé modos, momentos e
tecnoldgica e complexa, jA ndo aceita a semana. Qualquer um faz isto e aparen- instrumentos de atuagao.

trabalhadores pouco diferenciados, pou- temente os alunos estdo a participar na

co informados, pouco instruidos. A politi- sua comunidade escolar, estdo a fazer o Quando operacionaliza o ensinp tem
ca, que quer evitar conflitos sociais a seu percurso no desenvolvimento social. como objectivo Gltimo os objetivos defini-

todo o custo, esforcase para que nao dos pelo Ministério da Educacéo, embora
hajam excluidos sociais resultantes da Ser professor ativo significa muito mais. nédo limite a atuagdo a eles, pode ir além
exclusao escolar. Significa estar disponivel para as aprendi- desses objetivos; promove um ensinem

Daqui resulta uma necessaria escolariza- zagens que se constroem em sociedade, espiral quando relembra conteddos apren-
¢do de todos, mas resulta também que com a intervencdo de todos, entre os dido anteriormente, promove a integragao
esteja na escola muita gente que ndo quer quais o professor. Isto implica ceder a de saberes de outras areas curriculares;
estar, que esta la obrigado pelas forgcas omnipoténcia do professor tdo caracteristi- ensina a resumir e a sintetizar; promove a
destas tendéncias que forcam ao aumen- ca nos curriculos diretivos: é ele quem fala gestéo, junto com os alunos, dos tempos e
to da escolaridade. e decide o que se faz, sendo que o bom dos recursos; da orientagBes, da instru-
Os professores e 0s espacos escolaresaluno é o que aceita as aprendizagens ¢des, aceita opinides, integra sugestdes;
publicos sdo, assim, cada vez mais, quem atentamente e sem questionar. durante a aula também regula comporta-
acolhe quem nao quer ser acolhido. Isto mentos e promove 0 desenvolvimento
gera conflitos varios e coloca desafios Ensino diretivo é a melhor forma de passar social; dinamiza grupos de trabalhod

incomensuraveis a escola publica. Embori os conhecimentos do livio de apontamen- Sejam grupos de pares, de 4 elementos ou
no privado também se possa verificar est¢ tos do professor para o livro de apontamen- mais; da apoio individualizado aos alunos
situagdo, existem muito mais recursos tos do aluno sem passar pela mente de que dele necessitam; promove a autono-

para lidar com o problemad seleccdo de nenhum dos dois. mia de estudo; monitoriza actividades,
alunos a entrada, maior flexibilidade em guestiona observa.

aplicacdo de medidas disciplinares correc

tivas e suspensivas, psicélogos, etc. Quandoregula o ensing realiza tarefas de

Mas o agir do professor, o seu conheci- avaliagdo; promove tarefas que permitem
Agora, mais do que nunca, tem de haver mento, sdo fundamentais para que deste ao aluno fazer a auteavaliagdo; promove
uma adaptacéo a esta tremenda heteroge- processo saia o sumo desejado. A sua avaliacdo formativa; utiliza elementos de
neidade que a escola comporta. Ao nivel actuacdo na gestédo de sala de aula e dos avaliacédo para reformular a sua acgéo.
curr~|cular, por esta e por tantas outras instrumentos utilizados é o que faz a ver par aulas sem conhecer os diferentes
razbes, sempre defendemo_s a valldgde dadeira (_jlferenga nas mentes dos alunos_ niveis de competéncia dos seus alunos é
dos currlqulos de aprendlzagem a~t|va. ENa partilha, o conV|te~a torrjar uma posi .omq desenhar luvas sem conhecer a méo.
Estes curriculos permitem a adaptagdo a ¢do, a fazer uma reflexdo. Sao os desafio_
cada caso e cada realidade, permitem que langa e 0s questionamentos que dina-
acolher cada aluno no nivel de competén- miza. E a constru¢do do saber de forma O professor é facilitador, mas néo s6. Pres-
cias, de motivagdo, de conhecimentos a estruturada e légica, passo a passo, até ta atencdo aos alunos que ja tém mais

entrada na escola e realizar um trabalho ao objectivo final. competéncia, e ajudeos a chegar mais
de construcdo de competéncias, motiva-Um pr of essor que e donhge.jDar aulasl sem cqnlaeceaos difetesm-r
¢Oes, de conhecimentos, etc. aulasdé no sentido mésrhveidde compeiéncia dos seus allnast e r &

e expositivo do termo, tudo o que estd a € como desenhar luvas sem conhecer a
Na heterogeneidade das escolas que fazer é passar os conhecimentos do seu mao. Os alunos conhecem os objectivos e
temos actualmented mesmo nos privados livro de apontamentos para o livro de conteldos do programa do Ministério, eles
hé& diferentes niveis de motivacéo, interes- apontamentos do aluno sem passar pela estédo afixados nas paredes. Todos sabem
se, competénciad uma escola que queira mente de nenhum dos dois. gue, pelo menos, aqueles séo os objecti-
envolver todos tem de ser repensada. Na vos de todos. Pode ser cada um a seu
opinido de muitos autores, até agora ndo O que faz um professor ativo? O professorritmo mas, no final, aqueles s&o os objecti-
h& método que melhor desempenhe esta ativo € parte ativa no cenario de sala de vos minimos. Para além de facilitador, o
funcéo do que o das aprendizagens ativas. aula. Quer na fase de planificacédo, execu- professor ativo € um orientador: da liber-
Estes curriculos pressupdem alunos ati- cdo ou avaliagdo do ensino, o professor dade de accdo para chegar aos objectivos
vOs, com mentes ativas, alunos que cons- age em sintonia com o grupo de alunos, finais. Com orientagdo do professor, o
troem o seu conhecimentos com o0s seus respeita as diferencas individuais, da e aluno pode escolher o caminho.
colegas e com o professor. E os professo-recebe. Sem ser demasiado exaustiva,
res / educadores? Terdo eles também de aqui ficam algumas das tarefas dos pro- Um professor ativo planifica, operacionali-
ser ativos? fessores ativos: za, regula, respeita ritmos, adaptse as

necessidades dos seus alunos, orienta

N&o ha verdadeiros curriculos de aprendi- Quando planeia 0 ensing antecipa os caminhos, promove autonomia, dinamiza
zagem activa sem professores ativos. Mas objectivos para cada situagdo de ensinor ef | ex»es. O trabal ho n
este é 0 ponto em que as aguas se sepa- sejam eles gerais os especificos; escohe@ manual na p8ginaébéd
ram entre quem realmente faz e quem atividade e as tarefas a realizar na aula; SHC
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Entrevista a Jim Rohn

Resultado de entrevistas feitas por DavidAprender a estabelecer objectivos podenéo interessa, as tentacdes estdo sempre

Wright a diversas personalidades, hojerevolucionar a tua vida. la & o drama estd sempre la. Devemos
transcrevemos excertos da entrevista queNa comunicacdo, também deve aprender afazer o que esta certo, ou podemos pisar o
faz a Jim Rohn. inspirar & ajudar as pessoas a verem asrisco? E como o didlogo do anjinho e do

suas capacidades, projectarenrse no futu- diabinho: um diz que nao deves, outro diz
Wright: Pode olhar para o seu percurso ero, desenhar possibilidades. Ndo importaque ndo faz mal. Nao haveria o lado positi-
partilhar uma histéria ou duas que tanto o ponto em que a sua vida esta nestevo sem o negativo. Nao haveria dia se nao
demonstre principios de sucesso relevan-momento, interessa a decisdo que tomas houvesse noite. Ndo poderias ganhar se
tes? Ou por outras palavras, a que atribui ohoje para iniciar o teu desenvolvimento, ndo pudesses perder. Imagina que saiamos
sucesso na vida? para melhorar. Para atrair pessoas atrati-daqui os dois sozinhos em direccdo a um

vas, tens de ser atrativo. E uma procuracampo de basebol, pegavas numa bola,
Rohn: Earl Schoff foi o meu mentor, tinha constante de desenvolvimento pessoal. Aopunhaste a correr, passavas a linha de
25 anos quando o conheci e trabalhei comlongo de 40 anos de carreira, os temas dosbaliza. Chamarias a isso um golo? Estarias
ele até ele morrer prematuramente. Ele meus treinos foram: comunicagdo, gestdoa espera que eu te batesse palmas, entu-
deu-me muitos fundamentos importanted de tempo, gestdo de dinheiro e aprender asiasmado? N&o, porque isso ndo é vencer.
especialmente principios de desenvolvi-inspirar. Para vencer tens de enfrentar os corpos e
mento pessoal e econdémica que revolu- as centenas de kilos a fazererte resistén-
cionaram a minha vida. Quando o conheciWright:s a b e s, t enho a ntia.nSe aonspguired ultiamassan @si miscu-
S6 tinha alguns céntimos no meu bolso,nido quanto a dificuldade que as pessoaslos, pode ser que ganhes o campeonato.
nada no banco e credores a telefonar. sentem para empreenderem uma mudan-E assim, os opostos estdo em conflito.
Precisas de estar disposto a receber aca. Fazer dieta, por exemplo. Acreditas qu&omos tentados todos os dias. Podem ser
informacgdo certa, plla em pratica e estar as pessoas podem realmente mudar? Ecoisas pequeninas, podem ser grandes.
disposto a receber refinamentos, formagéo porque é téo dificil? Estas tentagdes também acontecem nos
ao longo da vida, e apostar naquilo a que altos escalGes das empresas americanas.
chamo 0t cer neari ess- deadn-i RoBro Ba pequenas passos. Por exemploH& pequenas vozes a sussurrarem colecti-
volvimento pessoal. O desenvolvimentose precisas de fazer mudancas ao niveld¥ ament e numa sala de

pessoal tornate mais valioso para 0 merca- salde, dizse que uma maga por diaman-f r ent e e mui tos deci

do. Também te torna mais valioso comotém o médico a distancia (One Apple a daysto acontece nas casas mais pobres ou nas
pai, marido, amigo, colega de trabalho,keeps the doctor away). Porque ndo comeecasas mais ricas. Acontecem nas salas de
cidaddo. Eu costumo dizer: somos pagosgar por ai? Se ndo comecgas por algo simeorretagem ou em em escritérios em Main
consoante o valor que trazemos para oples, podes esquecer o resto do programéStreet. Por isso, ndo interessa onde estas, a
mercado. Uma parte desse valor referse complicado. Também é bom fazer mudantentagcdo estard |4. Mas isto é o que faz a
ao produto ou servico, mas uma grandecas acompanhado. E mais inspirador dizeaventura 8 saber se consegues superar a

Qo

parte referese ao nosso desenvolvimentod Vamos a i sso6 do qtanacdo & fazer mais berm doogde mald $ent o
pessoal. Para subir as escadas do sucessoc om al gu®m, podes dtiveresrumalista de ausalidhdescrais lorga u -

trabalha mais arduamente emtidoquenad 8§ vei s 0, vamos f i c dorque atistagdosodeféitos, tu gant@msno s

tua profissdo. Se trabalhares arduamentee s cal ar uma montanhao. Acompanhado ®

na tua profisséo, vais ganhar dinheiro, semais facil. Ha coisas muito dificeis de fazeWright: Una vez li um artigo que tu escre-

trabalhares arduamente em ti, vais ganhar sozinho. veste sobre atitude. Nesse artigo dizias que

uma fortuna. a atitude é o que determina quanto do futu-
Wright: Verificaramse escandalos enormesro te é permitido ver. Acho isso fascinante.

Wright: Es conhecido no Mundo inteiro em algumas empresas americanas. Existodes explicar um pouco esse pensamen-

como um perito em desenvolvimento pes-uma crise de lideranga na América? O quéo?

soal. Na prética, o que isso significa? pensas que contribuiu para este tipo de

falhang¢o moral? Rohn: Fal o sobre atitude

Rohnth§ wuma frase que diz: O sucesso0 n«o coisas:Como te sentes em relacdo ao pas-
e algo que persegues, é algo que atraisRohn: sempre houve estes problemas,sado: hg§ pessoas que ¢
pela pessoa em que te tornaste. Para terdesde o inicio da Historia, mesmo quandaccomo um fardo, revivem continuamente os
sucesso, precisas de mlltiplas competén-havia s6 4 pessoas na Terra. Sabes quseeus erros. Vivem no seu passado (nas
cias. Ter uma s6 competéncia é muito arris-houve um grande escandalo porque umsuas falhas passadas) e drenam toda a
cado, economicamente. Se desempenhasirmdo matou o outro (Cain e Abel)? N&do énergia que poderiam estar a aplicar em
a mesma funcdo ha, digamos, 20 anos, éum fendmeno recente, ndo é um fendmenoalgo mais positivo. N6s temos de ter uma
muito arriscado. Se tiveres apostado emdo Séc XXI. A minha melhor explicacédo é: aitude positiva e saudavel em relagdo ao
aprender outra fungdo, dispendido 2 dias aventura da nossa vida parece uma luta depassado. A chave é simplesmente aprender
por semana, teras outro valor para o mer-opostos, de luta entre o bem e omal. A om o0os erros. o0Met i

arr

0s

cado. doenca tenta vencer a salude, mas seticor ri gi r . Far ei mudan- a

A maior competéncia que devemos apren-trabalhares na tua saude, vences a doena isso usar o passado como uma boas esco-
der € comunicacdo. Inscreve em treinos, ¢a. Mas se deixares, nem que seja um sda de experiéncia para corrigir os erros de
I livros, aprende as competéncias da lin-bocadinho, uma porta aberta para a doenjulgamento ou o que quer que te tenha
guagem verbal e ndo verbal, e depois ensi¢a, ela entra, e pode vencer a salude. Entolocado em maus lencois.

na. Quando ensinamosd pode ser infor- relacdo a liberdade ou a tirania, durante

malmente, conversando com amigosd muito tempo houve mais tirania do que

aprendemos melhor. Deves aprender aliberdade neste Mundo. Desde que os )
estabelecer objectivos, uma das capacida-muros cairam, tenho esperanga que haja Continua...
des de lideranga pessoal. Precisamos demais liberdade do que tirania no futuro.

competéncias de trabalho e pessoais.Mas quer seja politica quer seja economia,
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Resultado de entrevistas feitas David Aprender a estabelecer objectivos podenéo interessa, as tentacdes estdo sempre

Wright a diversas personalidades, hojerevolucionar a tua vida. la & o drama estd sempre la. Devemos
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na tua profisséo, vais ganhar dinheiro, semais facil. Ha coisas muito dificeis de fazeWright: Una vez li um artigo que tu escre-

trabalhares arduamente em ti, vais ganhar sozinho. veste sobre atitude. Nesse artigo dizias que

uma fortuna. a atitude é o que determina quanto do futu-
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como um perito em desenvolvimento pes-uma crise de lideranga na América? O quéo?

soal. Na prética, o que isso significa? pensas que contribuiu para este tipo de
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nia. Por isso tens de ter sentimento UnicoSe estas sempre a ser puxado para tras
A segunda ideia é€Como te sentes em rela-do valor de toda a gente e de que sao precipelo passado ou distraido porque achas
¢ao ao futura preci sas de sosltddesrparpque ama paesPs seja benque é dificil gerir a tua vida com as pessoas

procurar as experiéncias, mas precisas desucedida. com quem te associaste, tornae dificil. O

olhar para a frente e procurar inspiracdo.A quarta ideia é:Como te sentes em rela-melhor € lidares com isso e perceberes que
Precisamos de nos inspirar pelos objectivogdo at:tEst a ® a mai s i naped das reédiasaliz gue vais esthraradeado
que estabelecemos para nos e para a nosNo final do dia, avalia e : 0 Ser § dpunaitasl pessoas boaa & algumas pessoas

sa familia, os objectivos que estabelecemosoisas ao limite? Fiz tudo o que podia? Fimas, algumas pessoas ambiciosas e outras
para as amizades, para o estilo de vidatodos os telefonemas, respondi a todos os endo tanto. Tens de aprender a ter tudo isso
para a saude, para a cidadania, os objecti-mai | s? 6 Se as s itene dore em linha mlé cownta. B edpdisasaberes que
vos que nos fazem deitar tarde e acordame um sono descansado. As pessoa®stas no caminho certo para a boa salde e
cedo, os que alimentam a nossa vontade edevem dar o maximo no seu trabalhd seja a boa independéncia financeira. Podes
a nossa imaginacao. trabalho com as méos, intelectual, comuni-ainda ndo estar 14, mas estas a caminho de
A terceira ideia éComo te sentes em rela-car 6 para que ao final do dia se sintamgerir o teu tempo e o teu dinheiro. E a tua
gdoaosoutros N«o podes t bemcansigp prépsias. Nada & inais poderoatitude criard verdadeira inspiracéo e acre-
nho. Somos precisos todos para que cadao do que a auteestima elevada, que é aditar que o futuro se vai multiplicar em coi-
um de nds tenha sucesso. Cada um de nédase da confianga, que é a base do sucessas melhores do que o passado.

precisa de todos. Uma pessoa nao faz a&o. David Wright

economia, uma pessoa ndo faz uma sinfoEstas atitudes ddenos uma visédo do futuro. Traducdo: SHC

Projecto: Correspondéncia entre alunos da sala azul e alunos de Michigan, EUA

No ultimo periodo, a Sala Azul e estudantesle Natal, escrito totalmente em Inglés pelauma musica mais tradicional para mostrar o
da St. Thomas Aquinas School, em Saginavgusana- professora de musica. outro lado de um Natal Portugal. Dado que
Michigan, decidiram participar num projeto uma das coisas mais importantes do Natal
de Natal. Cada turma de cada escola devidlodos os alunos na Sala Azul adoraram & a comida, pedimos aos pais de sala azul
entrar em contato com uma classe da mesideia e ensaiaram sem medo para impres{ara cozinhar algo que eles sempre comem
ma idade num pais diferente ao redor dosionar a escola em Michigan, com o sewo Natal. E este alimento que vai encher a
mundo para aprender mais sobre o Natallnglés. Eles sdo estdo orgulhosos de semesa de jantar na nossa peca de Natal.
Cada turma devia entdo partilhar com osprogresso que mal podem esperar paraNés também enviamos receitas de comidas
outros o que aprendeu. mostrar a toda a gente! tipicas, tais como filhoses, por isso a turma
em Michigan pode cozinhar 0S nossos
Essa ideia maravilhosa, incitou uma séridncluidas na peca de Natal estdo variasolos.
de coisas, especialmente as brincadeirasxcan¢fes que sdo metade na sua versdo
de Natal e a aprendizagem do inglés. Nésamericana e metade na sua versdo emOs estudantes em Michigan também fize-
queriamos fazer um video mostrando asPortugués, mostrando como o Natal paraam cartdes de Natal que estdo agora no
criangas em Michigan um Natal em PortugaBala Azul tem em comum com o Natal dosiosso quadro. Também recebemos uma
e isto evoluiu para a criagdo de uma pe¢anossos amigos americanos. H4, porémsérie de fotos com os alunos a brincar na
neve, e imagens de suas tradi¢Bes tipicas
como meias penduradas na lareira.

A professora Molly Herzler, pediu a seus
alunos a dizer a primeira palavra que vem a
sua mente quando ela disse falava em
Natal e partilhou o resultado connosco.
Estamos a fazer o mesmo na Sala Azul. N6s
também estamos a preparar fotos do preseé-
pio do Cascais Shoping e outros sinais de
Natal & nossa volta.

Philippa Mclaughlin
(Professora de

Correspondentes de St.
Thomam Aquinas School



